
            แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

     

ของ สถานตีํารวจภูธรแหลมสิงห์  

1.คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางของสถานีตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564  
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 – ส านกังานจเรต ารวจ (police.go.th)

2.ข้อปฏิบัติของ ข้าราชการตำรวจ 7 ข้อ เพื่อรักษาจริยธรรม

https://jaray.police.go.th/2022/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2/


 

 



 
 





 

 





 



 

 



3.แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล

จริยธรรมตำรวจ  



   

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้

เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจ

กำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควร

กระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื ่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการ

ตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละ

เว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่ง

คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบัน 

หลักของประเทศ อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็น

ประมุข 

(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติ

มีความภูมิใจในความเป็นไทย

รักษาผลประโยชน์ของชาติ 

และรักษาความลับเกี่ยวกับ

ความมั่นคงของชาติ 

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหนา้ 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลัก

คำสอนตามศาสนาที่ตน

เคารพนับถอืมาประกอบการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อ

ไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่า

ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์

ของประเทศชาติ 

(2.)กระทำการอันอาจมีลักษณะ

เป็นการกระทบกระเทือนต่อ

ความมั่นคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรอื

อาการในเชงิลบหลู่ ดูแคลนหรือ

ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด

และทำนุบำรุงศาสนาให้มี

ความเจริญยั่งยืน 

(5.) แสดงออกถึงความ

เคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย ์

(6.) สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติในโอกาสต่างๆ 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุง

ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ

ทั้งปวง 

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ

หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้

เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย ์

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่

สนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่

ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส

ตรวจสอบได้ 

(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระ 

หนักในหน้าที่ของผู้พิทักษ์ 

สันติราษฎร์ 

(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผล 

กระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 

สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรีความ

เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของตน พร้อม

ที่จะรับการตรวจสอบและรับ

ผิดในผลของการรปฏิบัติงาน

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย

เป็น การแสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทาง

ที่อาจตีความได้เป็นการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล

กับประโยชน์ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน

ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการ หรือประชาชนที่

ได้รับความเดือดร้อน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

เมื่อเกิดความบกพร่อง

ผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจ

หรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้

ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ

หน้าที่ของตน แสวงหา

ผลประโยชน์สำหรับตนเอง

หรือผู้อื่น 

 

3. กล้าตัดสินใจและการ

กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ

ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความถูกต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนอง

คลองธรรม 

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ

ทุจริตและดำเนินการแก้ไขใน

สิ่งที่ไม่ถูกตอ้งตามอำนาจ

หน้าที ่

(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่ง

ที่ถูกต้องตามกฎหมายและ

จรรยาวิชาชีพในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ

กล้าหาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนทีถู่กละเมิดหรือ

ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เปน็ธรรม

โดยไม่ชักช้า 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ

ทุจริตที่พบเห็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้

ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่

ดำเนินการในสิ ่งที ่ถูกต้องตาม

อำนาจหน้าที่ 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่ง

ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน

การให้ความช่วยเหลือประชาชน

ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ

ที่ไม่เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่

ปล่อยปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไมป่ฏิบัติ

ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา

ที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่

ถูกต้อง หรอืไม่ชอบด้วย

กฎหมาย 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ

มีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วย

บุคคล 

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทาง

กฎหมาย ใช้หรือแนะนำให้ใช้

ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ

ประโยชน์สำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความ

เป็นธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มี

จิตอาสาหรอืจิตสาธารณะใน

การปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอัน

เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำณ

วนเป็นเงินได้จากผู้ใด 

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย

ใช้ หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง

กฎหมายเพือ่ประโยชน์สำหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้

สูญเสียความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 

คำขูห่รืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก

จูงในการกระทำความผิดหรือ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ

ธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือ

ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ

ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี

ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน

ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย เว้นแต่การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑแ์ละจำนวนท่ี

คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

แหง่ชาติกำหนด 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้งานสมัฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

อย่างแท้จริง 

(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่

ทันสมัยเป็นสากล พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นใน

ระบบการทำงานเป็นทมี 

(3.) ให้บริการและอำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชน

ด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 

ปราศจากอคติ และไม่เลือก

ปฏิบัติ  

(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม 

ครบถ้วนแก่ประชาชนและ

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม

กฎหมายและระเรียบท่ี

กำหนด 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพ ียงเพ ื ่อให ้งาน

เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ

หรือเสียหานที่อาจเกิดขึ้น 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่

ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้

ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

เหมาะสมและครบถ้วน แก่

ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ

ระเบียบที่กำหนด 

 

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาด

ความกระตือรือร้น รอบคอบ 

โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ

ให้บริการแก่ประชาชน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รวดเร็ว กระตือรือร้น 

รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบ

ได้ และเป็นธรรม โดย

คำนึงถึงความปลอดภัยของ

ชีวิตทรัพย์สนิของประชาชน

เป็นที่ต้อง และรักษา

ประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

วิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 

กล้าหาญและอดทน 

(8.) รักษาความลับของทาง

ราชการและความลับท่ีได้มา

จากการปฏบิัติหน้าที่หรอืจาก

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ

รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เสมอภาคเป็นธรรม และ

ปราศจากอคติไมเ่ลือกปฏิบัติ 

โดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร่างกาย หรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความ

เชื่อทางการเมือง 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ

อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง

หรือพรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรอืกลุ่ม

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ

ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการ

เมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพ

ของประชาชนตามบทบัญญัติ

แหง่รัฐธรรมนูญและตาม

กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ

ผู้รักษากฎหมายใน

กระบวนการยุติธรรม 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจ

หรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้

ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ

หน้าที่ของตนไปในทางจงูใจ

หรือมีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ

การกระทำของข้าราชการ

ตำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น 

อันเปนผลในการตัดสินใจการ

ใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำ

ของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยง

ธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

รักษาภาพลักษณ์ของความ

เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้

เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ

ประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 

อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย

เกียรติภูมิศักด์ิศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและ

ราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน

ลักษณะท่ีไม่เคารพกฎหมาย



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้

เกิดมลทินมัวหมองต่อ

ตำแหน่งหนา้ที่ไม่กระทำผิด

กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง

เล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน

อบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ

หรูหราและใช้จ่ายประหยัด

ตามฐานะแห่งตน 

(3.) น้อมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม

ราโชวาท หลักคำสอนทาง

ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา

ใช้ในการดำเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี

ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง

ชนชาวไทยเคารพต่อ

กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ 

ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม 

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 

ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่เชื่อถือและ

ไว้วางใจของประชาชนไม่

แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่

สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 

รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา 

หรือท่าทางในลักษณะหยาบ

คายต่อประชาชน 

และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(6.) อำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนในการร้องทุกข์

กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ

ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อ

ราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ 

เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้

ประชาชนเสียสิทธิหรือ

เสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และ

ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน

ฐานะที่จำเปน็ต้องได้รับความ

ช่วยเหลือ หรือประสบ

เคราะห์จากอุบัติเหตุการ

ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ 

ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผูต้้อง

สงสัยหรือผู้กระทำผิด

กฎหมายหรอืไม่ 

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบตัิตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนด

จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัด

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนด

เพิ่มเติมด้วย  

 

 

 



 

 

ข้อ 3 ให้ผู้บงัคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนว

ทางการปฏบิัติตนของขา้ราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทาง

จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็น

แบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการ

ตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก

ประชาชน 

.................................................................... 

 

 


