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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

ของสถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห ์

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity 
and Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๒ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ บริหารราชการ ของสถานี
ตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 สถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



   



 
 

 
 



 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.สภ.แหลมสิงห์ และข้าราชการตำรวจทุกนายโดยชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจใน 

สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อรองรับการตรวจประเมินประจำปี ๒๕๖8 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุม สภ.แหลมสิงห์ 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 



 ๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์ ต้องปรับปรุงและ พัฒนา
โดยเร่งด่วน  

  สถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์   ไดด้ำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๑.) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน่าทีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร 
ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือ
ทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลก
กับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคดี) 

2.)การใช้งบประมาณ ๑.การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปีและเผยแพรอยางปรงใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวก พ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ พัสดุ 
2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน ตนเองได้ 

3.)การใช้อำนาจ 1.การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือผิดกฎหมาย 
๓.การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชนให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4.)การใช้ทรัพย์สินราชการ ๑. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
๒. การวางระบบของสถนีตำรวจในการจัดก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี 
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3.การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืมโดย 
บุคคลภายนอก หน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก 



ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

5.)การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลแุก่อำนาจ การดำเนินการทางวนิัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจา้หน้าทีท่ี่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าทีต่ำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
กำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทจุริตของหน่วยงาน 

6.)คุณภาพการดำเนินงาน 1.การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
๓. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง 

7 . )ประส ิ ทธ ิ ภ าพกา ร
สื่อสาร 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้ 
อย่างชัดเจน 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

8.)การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไป ถึง 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคลองกับความต้องการด้วย 
๓. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.)การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห ์ให้สาธารณชน ได้รับทราบ 
ใน ๕ ประเด็น ได้แก่ 
1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์และการปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล 
2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัตงิาน และการให้บริการ 
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสด ุ
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

10.)การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื ่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ 
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

พันตำรวจเอก 

                                         (วุฒิพงษ์  สมใจ) 

                                            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์ 

 

 

 

 
 

               
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 



๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public 
Service : ITAP) สถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
  สถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity & 
Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและ
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
  ๒.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   ๒.๑ การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
   ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
  มีรายละเอียด ตามตาราง  ดังนี้ 
  แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ 
๒.ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสงิห์ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง      One 
Stop Service 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสงิห์ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุด

ห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห์ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ภาพป้ า ยประชาส ั ม พ ั น ธ์  
Downloadคู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบคู่  
มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห์ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาต ิดต ั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห์ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบร ิการ จ ัดบร ิการน้ำด ื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที ่นั ่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบร ิการอินเตอร ์เน ็ต Wifi ฟรี 
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการที่เพียงพอ 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห์ 
เจ้าหน้าที่/จัดทำป้าย 

 
 
 

          พันตำรวจเอก 
       (วุฒิพงษ์  สมใจ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์   
  

  
 
 
 

 



 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอํานาจ
หน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แสดงโครงสรา้ง อัตรากำลัง ข้อมูลผูบ้ริหาร  
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของ 
แต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

1.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลังและพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

▪ แสดงข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกจิของสถาน ี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ 
- แสดงข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ตำบลจำนวน 
ประชากร" ระบเุดือน/ปี ท่ีจัดทำขอ้มูล 

1.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง ▪ แสดงข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
▪ มีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
▪ มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู/้ควรรู้  
▪ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 − มาตรการป้องกันการแทรกแซง  

    − แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินจิไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
   − แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

1.พ.ต.ท.พงศ์พล  สินจังหรีด 
รอง ผกก.(สอบสวน)แหลมสิงห์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี 
ตำรวจ 

▪ แสดงข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
▪ บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ  
▪ รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
▪ แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจท่ีผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ี/จดัทำป้าย 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ /
รับฟ้งความคิดเห็น 

▪ ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- หมายเลขโทรศัพท ์
- เลขท่ีที่อยู่ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส ์
- แสดงแผนที่ตั้งสถานตีำรวจบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
- ช่องทางการ Q&A ถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

▪ โดยเริ่มเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 
2567 – มีนาคม 2568 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 



▪ มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต์หลักของสถานีตำรวจ
และสื่อสังคมออนไลน์ทาง Facebook หรือ Line  ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของ สถานีตำรวจได ้
▪  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
▪  มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ชัดเจน 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O7 ผลการปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงาน 

▪  แสดงรายงานการปฏิบตัิราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
▪ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
▪ รายงานฯลฯ ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดระยะเวลาดำเนิน การ งานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O8 คู่มือปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

▪ ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

▪ แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O10 E-Service ▪ แสดงระบบบริการประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการ ด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ เช่น 
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสยีค่าปรับ Online  
สามารถเชื่อมโยงเข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน ▪  ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ ่งเป ็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
▪ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม 
ตามระบบ CRIMES  
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และ 

▪  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับ 
สนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

1.ร.ต.ต.ยศวัจน์  โพธ์ิพิทักษ์ 
รอง สว.(ป.)สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 



รายงานผลการใช้จ่าย
งบ ประมาณประจำป ี

▪ แสดงรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
▪  ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทํา
ความผิด 
ทางอาญา 

▪ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 
6 เดือน แรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ร.ต.ต.ยศวัจน์  ดพธ์ิพิทักษ์ 
รอง สว.(ป.)สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O14 ประกาศตา่งๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้าง 

▪  ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม พระราชบญัญัติการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560  

- เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจดัจ้าง 
▪  ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตลุาคม 2567–มีนาคม 2568)  
▪  กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1.ร.ต.ต.ยศวัจน์  ดพธ์ิพิทักษ์ 
รอง สว.(ป.)สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
รายเดือน 

▪ แสดงสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน มีข้อมูลรายละเอยีดผลการจัดซื้อจดัจ้าง  

▪ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน  

▪ ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

▪ กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

▪ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

1.ร.ต.ต.ยศวัจน์  ดพธ์ิพิทักษ์ 
รอง สว.(ป.)สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
2.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

▪ มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

– หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
– หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
– หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้อง เรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

▪ แสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
▪ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจำปี  
▪ ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
▪  ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งร้องเรียน (กรณไีม่มเีรื่อง
ร้องเรียนระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
▪ ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 – มนีาคม 2568) 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน การรบัสินบน  
(Anti Bribery Policy) 

▪  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจัจุบันและใหเ้ผย 
แพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 



▪ มีอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

▪ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
เสริมสร้าง คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  

▪ เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
▪ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย 5 

กิจกรรม หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

▪  แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิาร 
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
▪  ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
▪ การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน มีข้อมูล ดังนี ้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ

พฤติการณต์่อการรบัสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนิน การเพื่อจดัการ
ความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 

▪ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน
ด้วยข้อมูลดังนี ้ 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับ สินบนแยกตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการ
ความ เสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม 

▪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564   

▪ แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 
 

O23 การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของ
บริจาค การจดัเก็บของ

ทรัพย์สินของราชการ 
▪ แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วน
ตน ดังนี ้ 

1.พ.ต.ท.พงศ์พล  สินจังหรีด 
รอง ผกก.(สอบสวน)แหลมสิงห์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์



กลางและแนว ทางการ
นำไปปฏิบตั ิ

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของ บริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการและของบรจิาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตีำรวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ หรือ 
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่ หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้า 
หน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
▪ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด อายัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไมน่ำเข้าระบบหรือเข้าระบบ
บางส่วน  เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้นๆ  
▪ แนวทางปฏิบัติจัดทำเป็นอินโฟกราฟิกเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัตินำไปปฏิบตัิได้ถูกต้อง 
▪ ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตลุาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
3.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้จัดทำ 
4.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน 

▪ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่ำกว่าระดับกรม(Integrity and 
Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของ
สถานีตำรวจ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
▪ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน คือ  
- จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะและขอ้มูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
- การกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

1.พ.ต.อ.ศภุกร  มาตย์สมบัต ิ
ผกก.สภ.แหลมสิงห ์
ควบคุมภาพรวมทั้ง สภ. 
2.พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ์  บำรุงราษฎร ์
รอง ผกก.ป.สภ.แหลมสิงห ์
ควบคุมงาน ป./จร/อก. 
3.พ.ต.ท.พงศ์พล  สินจังหรีด 
รองผกก.(สอบสวน)สภ.แหลมสิงห ์
ควบคุมงานสอบสวน 
4.พ.ต.ท.ประสาร  พวงษ์ 
รอง ผกก.สส.สภ.แหลมสิงห ์
ควบคุมงาน สืบสวน 
5.สว.ทุกแผนกงาน 
ผู้ช่วยควบคุมตามแผนกงาน 
6.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเวปไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนิน การตาม
มาตรการ การยก ระดับ
คุณธรรมและความ

▪ เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยก ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบรกิาร  

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห ์
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.ร.ต.อ.ภริมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห ์



โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(2) ภาพกิจกรรมการนำมาตรการไปปฏิบตัิจริง / การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม  
– ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
- Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ 

ผู้จัดทำ 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมลูลงเว็บไซต์ 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี 1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 

สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ภิรมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ช่วยควบคุม 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห์ 
เจ้าหน้าทีจ่ัดทำเว็บไซต ์

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปร ุงข ้อมูลให ้เป ็นปัจจ ุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ภิรมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ช่วยควบคุม 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต ์

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 
การติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

1.พ.ต.ท.สาโรจน์  ประเสริฐ 
สว.อก.สภ.แหลมสิงห์ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ภิรมณ์  แสนพวง 
รอง สว.ธร.สภ.แหลมสิงห์ 
จัดทำคำสั่ง 
3.ส.ต.ต.ภัทรพล  หาญละคร 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.แหลมสิงห์ 
เจ้าหน้าทีจ่ัดทำเว็บไซต ์

การประชุมขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตาม 

มีการประชุม/อบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.แหลมสิงห์ และ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  
ของสถานีตำรวจ 

 
 


